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1. Руководитель МО является членом научно-методического совета.

2. В своей деятельности руководитель МО руководствуется Типовым
положением об образовательном учреждении, минимумом содержания
образования по предмету. .
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3. РУКОВОД~~~~:JМ:f' ~~Cf!ye,T в .разработке новых курсов, руководит
деятельностью учителеи курируемого цикла.

4. Про водит диагностику профессиональной деятельности учителей,
оказывает им методическую помощь, ведет. работу с молодыми

. специалистами.

5. Организуев J И~У~НЦ~, ~рмирование и распространение передового
педагогичеС'кЬfо~:ОП~IТ~,о/чйtелейсвоего цикла.

6. Составляет банк данных об инновационных технологиях по своему
предмету.

7. Осуществляет взаимодействие с другими ШМО .
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. 8. УстанаВЛИf!~~J;:fЛ~~Ы1контакты с методическими службами района,
ВУЗОВ. ',""·;~~!.~I'~~; ,~M· ~ t~·
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9. Обеспечивает' участие МО в научно-экспериментальной работе, в
апробации новых дидактических материалов, педагогических технологий.

10.0существляет контроль за преподаванием учебных дисциплин,
выполнением програм~, Ka~eCTBOM подготовки учителей к урокам.

i1.Проводиj::f;ц~~rФс~iK~ ~ро~ня знаний школьников в соответствии с .
ГОС и' на; ~~ЕН·б~J·ср~внJтdльного анализа их достижений, выявляет,
тенденции в преподавании предмета, уровень обученности и динамику
развития учеников, намечает меры организационно-методического
характера к устранению вы:явленных недостатков.

12.Проводит рроб~~м_ныЙ~.аfi~~Зрезультатов деятельности.
j. . :.' ". t: . •. j~' ~ ~ . "

lз.Организу:tt-Фд~т.~к1 ~ проведение предметных декад, конференций,
',' •.• 1·интеллектуальных игр~конкурсов, олимпиад.

14.0формляет предусмотренную документацию кафедры (планы,
протоколы заседаний, контрольно-диагностические материалы).
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ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
учите.jlЯ .

.\ \ :
1. НОРМА lИВНО-ПR хвовхя ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

А. Деятельность по исполнению государственных l-П1А.
• Реал изует в педагогической практике государственные нормативно-

правовые акты РФ, РД, Буйнакского РУО.
В. Деятельность по изготовлению и исполнению школьных НПА.
• Реализует в педагогической практике школьные нормативно-правовые

акты: Устав и положения школы, приказы, инструкции, распоряжения.
С. Деятельность по ведению школьного делопроизводства.'
• CBoeBpe~~,~y<?it a~КYPaTHOзаполняет журналы уроков, консультаций и

факулЬ1~~ТИВОВ~"',~ "'~ '..
11. ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
А. Деятельность по распределению бюджетных средств.

• Своевременно сдает отчет по бюджетным средствам,
выделенным на организацию образовательного процесса (экс-
курсии, поездки; походы, лагеря и т.д.).

В. дr,~~~,!tiO~Tb )1~изысканию и распределению внебюджетных
средствяг": ,~. k tt·. /

• Своевременно сдает отчет по внебюджетным средствам,
выделенным на организацию образовательного процесса.

111. М.АТЕ РИАJl ЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
А. Деятельность по приобретению необходимого оборудования, по .

сохранности имущества и здания.
• Если УЧИТб,льявляется материально ответственным за кабинет,

T<$.I.. ;lЗеJteт'. ~. y~t1Т. приобретенных материально-технических
,сI!@дс;тв~иJlвенwaризационная деятельность).

• ОФормляет бланк-заказ на приобретение необходимого
оборудования для образовательного процесса. ..' Как
материально ответственное лицо отвечает за сохранность
имущества в кабинете.

• Отвечает .:за сохранность имущества и санигарно-
гигиеиическое состояние кабинета, в котором лроводит занятия.

• Y4L\~~!~~.eTf.p ~~ят~льности инвснтаризационной комиссии по
Л.1Р?~~Рl\есф?,ра(fНОСТИимущества и здания.

В. Деяте'YiЬН'ос1ь'rto подготовке и сдаче школы к началу учебного года,
учебной четверти. . .

• Участвует в подготовке и сдаче школы и кабинета к началу учебного
года, учебной четверти.

С. Деятельность по охране труда и технике безопасности.
• Выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и

противопожарной защиты в соответствии с должностными
обязанн.ос~ямfr IJ~.o~~He труда (приложения N~ К- приказу N2 )

• ОбеспеЧ:l-~~а~',~ ~1i~еч:?~т ~a охрану жизни и здоровья обучающихся в
период" ~f"оБРIl~ова-теЛ~Н(jГО процесса, включающего урочное,
междуурочиое (перемены) и послеурочное время.

IV. ПРОГРАММНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ А.
Деятельностъ по подготовке и повышению квалификации.

• Регулярно (каждые 5 лет) повышает свою квалификацию через систему
ПОВblшения кадров. у ••

У. ОБР 1~Qв4Т.ЕЛЬ\НАЯ' дьятьльность
А. Учебн.~;.,. РРЗВhвшqщая и воспитательная деятельность, по

обязательному компоненту учебного плана (урочная деятельность).
• Осуществляет обучение и воспитание учащихся с учетом сп.ецирики

своего предмета. Способствует социализации, "формированию обшей

,

t
'"


